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Grans posades en escena

Gerona, artifex de Thome del mil - lenni’, combina teatre i grans actes

El conjunt d'actes de “I"home del mil.lennl’ van ser ideats per in Fura dels Baus | organitzats per Gerona Grup

m En sis anys de vida com a organitzador d’esdeveniments i
convencions amb eines del teatre, Gerona Grup no havia

impulsat un acte de tan gran
del millenni. La firma,
Anton i

MT

Els
grup

{1975-1985) en

el atre Comediants i la
seva expeniéncia posterior com a
asscssor en Marca de culiura de
I"Ajuntament de Barcelona han
estat 1 'actual trajectbria

I Aniton
mixima participacii
arial en la firma d"organit
I"esdeveniments
Cirup S1., a la qual 8 ha § atribuir
I'éxit de la idea daixecar
plena plaga Catalunya de Barce
lona del  mil-lenni
Aquesta figura de metall, fruit de
In febre creativa de La Is
Baus i una realitat gricies al
patrocim o Airtel, va ser elevada
per una grua,
internautes els que van defimr la
seva personalitat els darrers dies
del 1999

Els diversos actes de qué es
componia Vhome del mil-lenni
han posal molt alt el st del
nivell d'implic lels ciutadans
bel de la transcendéncia en els

empr Cierona

Seva

acc

Cierona

1" brermie

perd van ser els

La mina

Anton Gerona és el cap

a  Espanya
a simbol de 'arribada
nou segle | un now
mi. Fins a la recent
organitzacid de "home del
miil-fenni, el treball més ambi-
cifs de Gerona Grup havien
estat les cerimonies de la Uni-
a el 1995, els
pics d'hivern dels
universitaris, Aquests o
van comptar amb la pre
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15t medidtic com el de 'home

de 'excomponent de Comediants
i, ha ereat ¢l simbol de la transicié al 2000,

mitjans de comunicacid. Es tracta

histiwia, perd no es tracta pas del
primer
mohilitzacid de recursos i de per

sones per a ln firma, De fer, en els

amb una molt mcla

scus sis anys de vida Gerona Grup
s"havia posat al servei de g
s amb assisténcia de fins a
W0L000 persones. Des que |'em
I a esirenar organitzant la
cloenda del Camaval de Mila,
"nctivitat ha estat molt iniensa,
amb el grup Comediant
molt important col-laborad
Periy, er el pas d'An
d'anista | assessor en
culturals per a
1" Ajuntament barceloni al man
l'empresa? Per parlar d'a
quest pas, cal fer-ho també d'un
pas intermedi. Gerona va ser res
ponsable del 1992 al 1993 de ln
divisid d'espectacies ' Ingenie-
ria Cultural SL. una companyia
que es dedica a idear els contin-
guts d'exposicions i museus. Fs
tractava d'una
que, per la
howrdar-se

com a

COm va s

1o Cleror

esdeveniments

hrea de

en organitescid \I\'

cin tant de nombris public
com de persons
notorietat del rei J

1 i el president del Comite
Wi

El repte de I’ ar;_
desdeveniments, perd, no és
suficient per a Gerona. Ell és
un dels promotors acciona-
rinls d'una n firma de
miirgqueting  social  gue
conduidn per ln psicologs
socinl Marina Partera, que
treballava fins ara a Gerona

s
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grans esdeveniments, alterava el
funcionament de la  principal
activitat de  disseny  d'exposi
cions de caire cientific o cultural
A partir d'aquesta observacio, els
responsables d' Ingenicria Caliu
ral proposen a Gerona muntar 1a
seva propia empresa, en la gual
la pnmera empresa tindoa ung
quita de capital. Anton Gerona
accepia el reple | comprova com
el seu projecte és I'aval tnjc i
suficient

pergué una caixa i
financi la posada en marxa de la
iea empresarial. En la ¢
cid de Gerona Grup la ses
tacid és del TO%, la ' Ingenieria
Culwral, del 15%, i la de Volu
men, una firma de globus infla
bles promucionals ~ha creat el
Swatch inflable més gran del
min-, d*un altre 15%

El 1999 la firma va facturar
uns 280 milions de pessetes i 1é
una plamilla de
Entre els seus pnincipals clients
i ha Airtel i 'eseola de negocis
ESADE (lhurament de diplomes
de fi de curs I'ESADE i trobades
anuals de 1" Associacid d° Antics
Alumnes). Alires
clients que han confiat en Geronn
Grup sin ONCE. Expo'98 de
Lisboa, Caixa Catalunya, S
Tkea, Levi's Credit Suisse
Boston, Open Rank i Nabisco,

onstitu

apor

SIS persones

CMPreses o

del marqueting social

Grup, L'empresa, que es din
Alter Marketing, té tamhé
com o socis ln m; n Mari.
na Partera, els llicenciats per
ESADEA  Oriol Renart i
Gongal Solernou ~tots dos
sim també responsables de la
firma-, el professor de socio-

logia  d'ESADE  Antoni
Maria Giiell i a 'advoeat
Raimon  Berpos.  Aquest

negoel, gue compartia espai
umh Gerona Grup, s'h
tal-lat en noves ofic
recentment.




